安徽财经大学人事处文件
　　　　
校人字[2014]42号

关于开展2014年“天安青年教师奖教金”和“澳华奖教金”评选工作的通知
各处级单位、校直属机构：

根据《安徽财经大学“天安青年教师奖教金”评选暂行办法》（校政字[2009]196号）和《安徽财经大学“澳华奖教金”评选暂行办法》（校政字〔2010〕65号）文件精神，经研究，决定开展2014年“天安青年教师奖教金”和“澳华奖教金”评选表彰工作，现将评选工作有关事宜通知如下：

一、申报对象、条件及奖励办法

按照《安徽财经大学“天安青年教师奖教金”评选暂行办法》（校政字[2009]196号）和《安徽财经大学“澳华奖教金”评选暂行办法》（校政字〔2010〕65号）文件执行。

二、申报程序

1.符合条件的教职工向所在单位申请，并认真填写《安徽财经大学2014年“天安青年教师奖教金”申报表》（附件1）和《安徽财经大学2014年“澳华奖教金”申报表》（附件2）,报所在单位审批。

2.请各单位分别参照2014年“天安青年教师奖教金”推荐指标分配表（附件3）和2014年“澳华奖教金”推荐指标分配表（附件4）进行推荐，并将所推荐人员分别汇总至《安徽财经大学2014年“天安青年教师奖教金”汇总表》（附件5）和《安徽财经大学2014年“澳华奖教金”汇总表》（附件6）。于6月23日17:00之前将《申报表》（附件1和附件2）各一式两份、《汇总表》（附件5和附件6）（各一份）报送人事处师资科，《汇总表》还需报送电子版，发至:acrscsz@163.com。

3.校人事处对以上申报材料进行初步审查后，天安青年教师奖教金报校教学工作委员会评审并予以公示；澳华奖教金报“澳华奖教金”评审委员会审定并予以公示。

三、有关问题

1. 关于“澳华奖教金”评选的几点说明：
（1）各教学单位和后勤集团单独组织推荐工作，其他部门以党支部所辖单位为评选推荐单位组织推荐（离退休工作处、中国合作社研究院和安徽经济社会发展研究院一并推荐除外），请各单位负责人协商推荐，具体推荐指标参见附件3。
（2）评选奖励条件中年度考核获优秀等级是指2013年度考核优秀。

（3）以对学校有突出贡献条件推荐，须另附分党委（党总支或直属党支部）出具的突出事迹材料，并在汇总表备注栏中注明。
2. 各单位要认真组织并鼓励符合条件的青年教师积极申报。广泛听取教师、学生对申报人的意见，召开教师、学生座谈会听取其教学评价，并确保申报项目的真实性，按照公开、公平、公正的原则，择优推荐。
3.联系人：汪小燕   联系电话：3175976 

附件：
1. 安徽财经大学2014年“天安青年教师奖教金”申报表

2. 安徽财经大学2014年“澳华奖教金”申报表

3. 2014年“天安青年教师奖教金”推荐指标分配表

4. 2014年“澳华奖教金”推荐指标分配表

5. 安徽财经大学2014年“天安青年教师奖教金”汇总表
6. 安徽财经大学2014年“澳华奖教金”汇总表
安徽财经大学人事处

                                   二〇一四年六月十六日
